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GOBIERNO DE LA PROVINCIA / /
SAN JUAN

DECRETON’- - {197 ME-2021 | |

saANJUaN, 17 FEB :2{11

VISTO: : ‘
El Expediente N° 300-000030-2021, registro del Ministerio de Educacién de 1% Provincia de San
Juan y; |

-
CONSIDERANDO: -
Que por conducto de las citadas actuaciones tramita la convocatoria del Ministrp (ij Educacion de
la Provincia de San Juan, a la reunién en Comisién Paritaria Negociadora, iritc ada por dicho
Ministerio, en representacion del Gobierno de San Juan y las Asociaciones Sindicales
representativas de los trabajadores docentes dependientes del Estado Pro in{;ia[ (UD.A.P,
U.D.A. y AM.E.T.), establecida por Ley N°® 925-K, que tuvieron como tratamiknto el Proceso de
Titularizacion.
Que resultado de las sesiones llevadas a cabo, las partes arribaron a un a«%’uerdo el que fue
homologado por Res. N°(36- ST-2021, de Subsecretaria de Trabajo de la Provincia, el dia 9 de
Febrero del afio 2021, de conformidad con lo dispuesto por los arts. 01, 92, IOi de la Ley 377-A,
Ley 925-K, Ley 635-K. |
Que teniendo en cuenta las nuevas realidades evidenciadas, fue necesario acordar las condiciones
y requisitos que deben cumplir los docentes para acceder al Proceso de Titularizacién. -
Que es facultad del Poder Ejecutivo conforme lo prescripto por el art. 12 del [Decreto N° 0121,
ratificar el Acuerdo suscripto por la Comisién Paritaria Negociadora oportunaments
homologado por Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de San Juan.
Que ‘ha intervenido el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico del| Ministerio de
Educacion y de la Subsecretaria de Trabajo. :
Que en tal contexto, a efectos de materializar lo acordado y de dar cumplimiento) a lo prescripto
por el Articulo 12 del mencionado Decreto, corresponde al Poder Ejecutivo ratificar el Acuerdo
homologado. |
POR ELLO;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SAN J UAN |
DECRETA: |

I
ARTICULO 1°.- Se ratifica el Acuerdo suscripto en Acta de Comisién Paritatia Docente — Ley
925-K, Decreto N° 0121-2007, Negociacién Colectiva N° 01-2021, con alcance de Convenio
Colectivo, conforme legislacién vigente, entre las autoridades del Gobiernd Provincial y los
represgntantes gremiales de las Asociaciones Sindicales de U.D.AP., U.D.A. y AME.T..

homolYgados por la Subsecretaria de trabajo de la Provincia a través de Resoluicién N° 036-_S'I‘-
202, e caracter de Autoridad de Aplicacién de la normativa sobre Negocidciones Colectivas
vigente

Conflictos Colectivos, la que como Anexo I, forma parte del Tseme Decreto,
e a\os considerandos vertidos en la presente norma legal.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA L
SAN JUAN

DECRETON®. 13137-ME- | |
ANEXO I

ACTA DE COMISION PARITARIA NEGOCIADORA r
Ley 925-K, Decreto N° 0121-2007

NEGOCIACION COLECTIVA N° 01-2021 .

SESION N° 2 |
[n la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, a los 04 de febrero deE2021, siendo las
9.30 horas, en la sede del Ministerio de Educacién de la Provincia, sito en Av/Libertador General
San Martin N° 750 Oeste — 2° Piso — Centro Civico — Departamento Capital, se {eﬁnen en
representacion de la Provincia, el Sr. Ministro de Educacién Lic. Felipe |de .los Rios, , Ao
Mariana Paz v la jefa de asesores del servicio juridico permanente del Mini terio de Educacion
Ab. Maria Inés Fernéndez de Gambetta, como asesores de parte empleadora; y, como parte
trabajadora: por la Unién Docentes Agremiados Provinciales, el Sr. Secr taj;io General Luis
Lucero, Secretario Gremial Juan Luis Rojas, y el asesor Ab. Pascual Daniel Pe sichella, y por la
Unién Docentes Argentinos, el Secretario General Julio Roberto Rosa; pot la Ascciacion df:l
Magisterio de Ensefianza Técnica, el Sr. Secretario General Daniel Alfredo Quiroga, el Secretario
Gremial Adrian Ruiz. Acreditadas las partes, se procede a dar por iniciad la1 presente Sesion
Paritaria en el lugar, fecha y hora indicados.

Abierta la Sesién del dia de la fecha, toma la palabra el Ministro de Educacid J‘ic. Felipe de los
Rios, les da la bienvenida a los representantes de los diferentes gremios d centes presentes, y
exhibe el proyecto de Decreto, con las modificaciones que han sido sugeridas po& los las distintas
sentidades gremiales. : | |

Luego de un arduo debate, entre las partes, las Entidades Gremiales de U.D.A.P.; UD.A. y
AME.T., prestan plena conformidad arribdndose entonces al siguiente: ACUERDO
PARITARIO SOBRE TITULARIZACION. El que quedar4 redactado de la siguiente forma:

ARTICULO 1°.-Se confirma con caracter titular al 31 de Diciembre de 2020 'en hasta dos (2)
cargos o hasta cincuenta (50) horas catedra, dentro de los limites establecidos por el Decreto
Acuerdo Provincial N° 27-1994-H, a los docentes de Educacién Secundaria y Superior, en todas
sus Niveles y Modalidades, de Formacion Profesional (Capacitacién {Laboral, Misiones
Monotécnicas, Misiones de Cultura Rural y Doméstica y el Centro de Formatién Profesional N°
1 y Anexo) del Sistema Educativo Publico Provincial, que revisten a la citada fecha, con caracter

Interino y en situacion activa, en cumplimiento de los requisitos que se establecen en el presente
acuerdo paritario.

presente proceso de titularizacion:
1. Haber sido designados en los cargos u horas catedra a titularizar de acuerc
vigente.

2. Acreditar al 31 de Diciembre de 2020:
2.1. Titulo docente para el/los cargo/s u horas cétedra a titularizar, dos (2) afios de antigiiedad en
los mismos o cinco (5) afios de antigiiedad docente en el Nivel y/o modalidad|y/u orientacion a la
que pertenecen, de los cuales por lo menos un (1) afio de antigiiedad deber@ corresponder a la
institucion educativa a la que pertenezca el/los cargo/s u horas catedra que pretenden titularizar.
2.2. Titulo habilitante para el/los cargo/s u horas cétedra a titularizar tres (3)|afios de antigiiedad
en los mismos o seis (6) afios de antigiiedad docente en el Nivel y/o modalidad y/u orientacién al
que pertenezcan, de los cuales por lo menos un afio (1) de antigiiedad deberd corresponder a la

ARTICULO 2°.-Se determinan los requisitos que deberan cumplir los doce_:Ites para acceder al

o con la normativa

b institucién educativa a la que pertenezca el/los cargo/s u horas catedra que pretenden titularizar.
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2.3. Titulo supletorio para el/los cargo/s u horas catedra a titularizar cinco

en los mismosg

3. A los efecto
para la titulari
el/los cargo/s u

4. Concepto Profesional
4.1. Los docentes [deberan acreditar concepto profesional no inferior a Muy Bueno, de acuerdo a

su titulacioén, co

rme al siguiente detalle:

- Para Titulo Docente se requerird los dos (2) tltimos afios en el que se acredite situacién activa.

- Para Titulo H%xbi litante y Supletorio los tres (3) ultimos afios en el que acredite situaci6n activa.
- Para Sin Titulp Valorable los cuatro (4) dltimos afios en el que acredite situacién activa.

En todos los czf;so' los conceptos deberan ser no inferior a Muy Bueno y correspondientes a Ia
Institucion Educativa, en el/los cargo/s u horas catedra en la que pretende titularizar, en la medida
que la prestacid en la Institucién lo permita.

4.2. Los.docentes que se hubiesen encontrado en uso de licencia por desempefio de cargo
electivo o de representacion politica, de cargo gremial o por asuntos gremiales o por desempefiar
funciones o con

icencia para cumplir funciones como Miembros de Junta de Clasificacién

Docente o en io 1sién de Servicio para cumplir funciones en esos u otros Organismos, y que
por €stas razon S o pudiesen acreditar los conceptos profesionales requeridos, deberan presentar
los conceptos ei‘(i dos por el apartado 4.1, corres pondientes a los tltimos afios en el que hubieran

sido calificados.
correspondiente.

n todos los casos se deber acreditar esta situacion con el instrumento legal
|

4.3. Los docentes iL:[uc se hubiesen encontrado en uso de licencia por cargo de mayor jerarquia,
por ejercicio de dargo de mayor imputacién presupuestaria o en Comisién de Servicio para

cumplir funcior}es- como Coordinador de Ciclo Basico (ex Bloques de EGB 3), y que por éstas
razones no puiiegen acreditar concepto profesional, correspondiente al/los cargo/s u hora/s

catedras, deber

resentar el concepto del ultimo afio en que hubiesen sido calificados en el/los

cargo/s u horas. crtedra que pretenden titularizar, complementéndolos con los exigidos en el

apartado 4. 1°. |

5. Acreditar al r*-xo nento de iniciar el tramite de Titularizacién:

5.1 Buena Conducta por medio de la presentacién del Certificado de Antecedentes y
Planilla Prontuarial expedidos por la autoridad provincial, o en su defecto la acreditacién del
turno ante el organismo correspondiente.

5.2. Buena Salud |Psico-fisica y Psico-Técnica por medio de Cartilla Sanitaria expedida por

autoridad oficia

competente u Organismo o Institucion reconocida oficialmente, o en su defecto

la acreditacién del turno ante el organismo correspondiente.

3.3. Encontrarse
el Decreto Acue

ercuadrado en los limites de acumulaci6n e incompatibilidades contemplados en

rde N° 27-1994-H.

5.4. No haber cesado con posterioridad al 31 de diciembre de 2020 en las horas catedra y/o

cargo/s a titulari

ARTICULQ 3°,
u horas cétedra

situacidn de rev

Zar por renuncia, jubilacion, fallecimiento o cesantia o exoneracion.

- Se determina que todo docente que hubiese revistado como Suplente en cargo/s
al ;31 de Diciembre de 2020, habiendo cumplido los requisitos para cambiar su

sta a interino, podré acceder a la presente titularizacién acreditando el inicio del

tramite de cambjo de situacidn de revista con el ntimero de actuacion, siempre que cumpliere con
los requisitos exigidos en el Articulo 2°.

NOTIFICACIONES
MINISTERIO DE EDUCACION
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ARTICULO 4°.- Se deja establecido que el docente con situacion de revista sﬁpl&ente que retna al
31 de diciembre del afio 2020 las condiciones y/o requisitos establecidos para titularizar, que
ocupe un cargo y/u horas catedras de un docente con Licencia por ejercicio Mayor Je.rarquia 0
Mayor Remuneracion, Docencia Pasiva, Recalificacion Laboral, Comision dc!_ Servicio, o con
Instruccién de Sumario Administrativo y se encuentre en prestacion efectivia, podré realizar la
reserva en el cargo y/u horas cétedras, hasta que cambie su situacion de reyista a interino, por
renuncia, fallecimiento o jubilacién o cesantia o exoneracién, del docente titular o interino
reemplazado, momento en el cual tendra derecho a la titularizacion.

ARTICULO 5°.- Se determina que los docentes que para acceder al/los cargo/s u horas catedra
que pretende titularizar, hubiesen solicitado licencia sin goce de haberes I%ricargo de mayor
jerarquia o por mayor imputacion presupuestaria en otro cargo y/u horas cétedra, deberan
adjuntar a la carpeta de titularizacién el Formulario de Renuncia a estos 1lti os (cargos u horas
licenciadas). Dicha renuncia se perfeccionard con la confirmacién como titular en el cargo de
mayor jerarquia o mayor imputacion presupuestaria que ostenta. :

|

iciar el tramite de
catedra interinas
ente o disponible,
inas aludidas como
urso.

ARTICULO 6°.- Se deja establecido que el docente que al momento de i
titularizacién poseyera horas catedra excedentes y/o en disponibilidad y hor
obtenidas con posterioridad a la fecha en que quedé en situacién de exc
deberé primero reubicar las horas excedentes o disponibles en las horas inte
condicién previa e ineludible para que el tramite de titularizacion continte su

ARTICULOQ 7°.- Se excluyen de los alcances de esta titularizacion las hor catedra a término,
los cargos de Supervisor, Rector/Director, Vice-Rector/Vice-Director, Reéen”tc, los cargos a
término y todo otro cargo que conforme escalafon, no sea cargo de base: Regente de Cultura
General, Regente de Cultura Técnica, Jefe General de Ensefianza Practica, M esEro de Ensefianza
Practica Jefe de Seccion, Jefe y Subjefe de Preceptores, Jefe de Laboratorip, Jefe de Trabajos
Précticos, Coordinador, Jefe Sectorial. :

ARTICULO 8°.- Se determina que para la calificacién de los titulos: E _
a) Los cargos de Ayudante de Secretaria, Prosecretario, Secretario, deberan considerarse:
Caracter Docente, los titulos de Profesor de cualquier asignatura o especialidad; Caracter
Habilitante; los titulos de Maestro Normal Nacional o sus equivalentes y:lgs titulos Técnico o
Profesionales de Nivel Superior, Universitario y No Universitario; y, Car cter Supletorio, los
titulos de Nivel Medio o de Nivel Polimodal. '
b) El cargo de Bibliotecario debera tenerse en cuenta la Competencia de Tithlos vigente para el
nivel de la Educacién Secundaria y Superior. ,
c) El resto de los cargos alcanzados por el presente Acuerdo y para las h s ctedra deberd
considerarse la competencia de titulos vigente para Nivel Secundario Orientado y Artistico,
Técnico Profesional y Nivel Superior. :

ARTICULO 9°.- Se deja establecido que a los efectos de la confirmacion zomo titular, en los
términos estipulados en la presente norma legal, se considerardn como Titulo|Habilitante para
Lengua Extranjera: Inglés y Francés, las Certificaciones Habilitantes expedidas por los Institutos
de Nivel Superior reconocidos por este Ministerio de Educacién. r

ARTICULO 10°.- Se determina que los docentes que se encuentren con Instl‘u(icién de Sumario
Administrativo y/o con proceso penal pendiente por delito contra la adminis cic’m publica, y los
que establece la Ley 1327-H, que retnan los requisitos establecidos para |titularizar, deberdn
iniciar el trAmite y completar la documentaciéon en los plazos estable¢idos, ‘quedando la
titularizacion solicitada supeditada al resultado del sumario y/o proceso penal é,ncionados. En el
caso de resultar condena o sancién disciplinaria expulsiva se pierde el derecha a titularizar.
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ARTICULO 1[1°- Se dispone que los docentes que iniciaron el
Titularizacién poi Permanencia o de Titularizacién al amparo de las Leyes N° 465-F Y sus
modificatorias |y Ley N° 592.H Yy su reglamentacién, y cumplan con los requisitos del presente
acuerdo para titularizar, debers continuar con el tramite anteriormente iniciado. En caso de no
otorgarse los derechos peticionados, podré dentro del plazo de 30 dias habiles administrativos de
ser notificado, solicitar la titularizacién en el cargo v/u horas cétedras en la que tiene derecho

conforme de la presente norma; en tanto los requisitos estén cumplidos al 31 de diciembre del
2020. !

tramite de Permanencia, de

ARTICULO 12°.4 Se determina que los docentes alcanzados por el presente Acuerdo Paritario,
deberan iniciar|el jtramite de titularizacién y completar la documentacién requerida en la forma y
plazo que la autoridad competente establezca en un Instructivo aprobado por Resolucién
Ministerial. El plazo de caducidad del derecho a titularizar, no podré ser menor a seis (6) meses,
contados desde ]aE}:rimera fecha del cronograma o cursograma que la resoluci6n establezca, para
cada caso en particular.

El plazo aq iblecido, no sera de aplicacién para los casos excepcionales planteados en los
art. 4°y 11°He\la presente norma.

Todo acto a

istrativo o de la administracién necesario para iniciar o cursar el tramite de
Titularizacié

Qferd gestionarse en calidad preferente despacho.
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